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Prot. n. 2056 / C1                              Chiari, 24 marzo 2010  
  
CIRC. n. 81 / docenti  A tutti i docenti di ruolo 

  Al D.S.G.A. 

  Al personale A.T.A. preposto 

  Albo 

  Sito web 

   

OGGETTO: Graduatorie interne d’istituto ai sensi dell’art. 23 del C.C.N.I. 2010/2011. 
 

Al fine di potere formulare ed affigere all’Albo le graduatorie di cui all’oggetto, ai 
sensi dell’art. 23 del C.C.N.I. del 16 febbraio 2010, si invitano i Sigg. docenti con 
contratto a Tempo Indeterminato (TI) a comunicare per iscritto, entro il 31 marzo 

2010 ed utilizzando l’apposita SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI e/o il 
modello di PLURIDICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI reperibili in sala 
docenti o in segreteria, eventuali nuovi elementi che possano comportare variazioni 
del punteggio relativo alle graduatorie interne d’istituto per l’individuazione, 
eventuale, dei soprannumerari per il prossimo anno scolastico. 

Giova sottolineare che sono invitati a comunicare per iscritto, per quanto sopra 
esposto, anche i docenti a TI trasferiti d’ufficio che nell’a.s. precedente a tale anno 
sono stati di fatto individuati come soprannumerari e, quindi, utilizzati in istituto 
diverso da quello di titolarità ovvero nel medesimo istituto di titolarità. 

Tutti gli interessati possono presentare, entro il 31 marzo 2010,  eventuali 
documenti, titoli e/o situazioni di precedenza posseduti entro il termine ultimo 
previsto per la presentazione della domanda di trasferimento del personale della 
scuola. Qualora l'interessato non abbia provveduto a dichiarare o a documentare 
esigenze, titoli valutabili e/o situazioni di precedenza, ai fini della formazione della 
graduatoria di cui sopra, il dirigente scolastico provvederà d'ufficio all'attribuzione del 
punteggio spettante sulla base degli atti in suo possesso.  

Si precisa che il diritto all’attribuzione del punteggio aggiuntivo di 10 punti 
(nota 5 ter dell’O.M.) deve essere attestato con apposita dichiarazione personale 
conforme allo specifico modello allegato all’O.M. sulla mobilità del personale scuola. 

Si ribadisce, inoltre, che nell’ambito di ciascuna graduatoria a parità di 
punteggio prevale la maggiore età anagrafica.  

In tal senso, si rammenta che nel caso in cui il docente a TI riscontri un 
punteggio inesatto potrà presentare reclamo, avverso la relativa graduatoria interna, 
entro 5 giorni dalla pubblicazione all’Albo. 

 Il dirigente scolastico, sulla base della nuova tabella organica che verrà 
comunicata dall’ufficio territorialmente competente e della graduatoria definitiva di cui 
all’oggetto, notificherà per iscritto ai docenti la loro posizione di soprannumerarietà e 
comunicherà che si dovrà procedere al trasferimento d'ufficio. 

I docenti che sono venuti a trovarsi in posizione soprannumeraria potranno 
compilare, ai fini del trasferimento di cui sopra, il modulo-domanda allegato all’O.M. 
sulla mobilità, e presentarlo nei termini (entro 5 giorni dalla predetta notifica) e 
secondo le modalità previste dalle relative disposizioni. 

Per ulteriori informazioni si potrà fare riferimento all’assistente amm.va sig.ra 
Daniela Raccagni. 
Cordiali saluti.          Il dirigente scolastico 
             (prof. P. A. MOTTA) 

IIssttiittuuttoo  TTeeccnniiccoo  CCoommmmeerrcciiaallee  SSttaattaallee  ee  ppeerr  GGeeoommeettrrii  LL..EEiinnaauuddii  

  

  

  
AAmmmmiinniissttrraattiivvoo  ppeerr  rraaggiioonniieerrii  ––  LLiicceeoo  tteeccnniiccoo  aa  iinnddiirriizzzzoo  aammmmiinniissttrraattiivvoo  ––  

RRaaggiioonniieerrii  PPrrooggrraammmmaattoorrii  MMeerrccuurriioo  --  PPeerriittii  aazziieennddaallii  EErriiccaa  ––  GGeeoommeettrrii  ––    

GGeeoommeettrrii  PPrrooggeettttoo  CCiinnqquuee  ––  LLiicceeoo  tteeccnniiccoo  aa  iinnddiirriizzzzoo  GGeeoommeettrrii  ––    

CCoorrssii  sseerraallii  PPrrooggeettttoo  SSiirriioo::  AAmmmmiinniissttrraattiivvoo  ee  GGeeoommeettrrii  


